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Presentacion

El presente Reglamento, establece los procedimientos y disposiciones que el
decreto N°67 de 2018, busca promover. En lo fundamental, una vision de la
evaluacion, en contextos pedagdgicos, como un aspecto intrinseco a la ensefianza,
cuyo sentido principal es propiciary apoyar los aprendizajes delos estudiantes.
Desde esta perspectiva, adscribimos al concepto de que “la evaluacién cumple un
rol crucial en el monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje de los estudiantes y
en la reflexion docente para la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto
a la ensenanza. En concordancia con lo anterior, se busca dar un lugar
preponderante a la retroalimentacion en los procesos pedagdgicos.” (Orientaciones
para la implementacion del decreto 67/2018 de evaluacion, calificacion y promocion
escolar UCE.

Nuestra Institucion educacional se distingue por:

. Formamos personas emprendedoras capaces de promoverse socialmente y
aportar al desarrollo del pais.

. Reconocemos a la familia como aliado natural en la formacién de nuestros
estudiantes.

. Formamos personas que competentes con espiritu reflexivo, critico,
participativo y conciencia ciudadana

. Formamos personas que se integran a la sociedad promoviendo la tolerancia,

el respeto y el dialogo con los demas.
Principios que rigen nuestra vision para la evaluacion, promocion vy
calificacion escolar:

1. Evaluar lo que se aprende. Lo que se evalua debe ser qué y como los y las
estudiantes estan aprendiendo lo definido en el Curriculum Nacional y
aquellos elementos que el establecimiento ha incorporado al curriculo como
parte de su sello institucional, es decir, conocimientos, habilidades y actitudes
que deberian ir profundizandose conforme se avanza en la trayectoria
escolar. Por tanto, se evalua la evidencia del desempefio de los y las
estudiantes, es decir, lo que dicen, escriben, hacen y crean, que permite
inferir lo que estan aprendiendo.

2. Evidencias y criterios para establecer aprendizajes. Tanto el o la docente
como los y las estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del
proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan
y qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos
aprendizajes.
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Retroalimentacion permanente. Dado que el propésito principal de la
evaluacion es fortalecer la ensefianza y los aprendizajes de las y los
estudiantes, se entendera la retroalimentacion como parte fundamental
de cada proceso evaluativo. Esta consiste, por una parte, en asegurar que
cada estudiante pueda tener informacion relevante sobre su propio proceso
de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o incluso mas alla de, los
objetivos evaluados; y, por otra, en que el o la docente profundice la reflexion
respecto de cdmo su practica pedagaogica influye sobre el progreso de los y
las estudiantes y la ajuste en funcion de esa reflexion.

Motivacion para el aprendizaje. Los procesos y situaciones de evaluacion
deben propender a que los y las estudiantes se motiven a seguir aprendiendo
Oportunidades para demostrar lo aprendido. Las experiencias de
evaluacion se deben disefiar de modo que ayuden a las y los estudiantes a
poner en practica lo aprendido en situaciones que muestren la relevancia o
utilidad de ese aprendizaje.

Evaluacion inclusiva. Se considera que todas y todos las y los estudiantes
son diferentes y presentan necesidades educativas que pueden ir variando a
lo largo de su trayectoria escolar. Dado que en toda aula existe diversidad de
estudiantes, la evaluacién se entiende como una herramienta esencial para
visibilizarla y posibilitar hacerse cargo de ella, diversificando tanto las
experiencias  de aprendizaje como las formas en que se evaluan los
objetivos de aprendizaje. Esto implica que los procesos de aprendizaje y
evaluacion pueden ser diferentes, pero siempre considerando que dichos
objetivos refieren a metas comunes para todos y todas. En linea con lo
anterior, se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que
consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender,
necesidades e intereses de las y los estudiantes, evitando problemas de
accesibilidad y o posibles sesgos.

Distinguir evaluacion de calificacion. La evaluacion y la calificacion son
procesos que, si bien relacionados, es necesario distinguir. La evaluacion,
como proceso de recogida de evidencia del aprendizaje para tomar
decisiones pedagodgicas y retroalimentar a los y las estudiantes, no siempre
implica una calificacion. La calificacion, por su parte, se entiende como la
representacion del logro del aprendizaje en un numero, simbolo o concepto,
que permita transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje, por lo que siempre conlleva un proceso de evaluacion. Con todo,
las calificaciones deben ser una forma precisa de representar el logro de los
aprendizajes para comunicar esto a los y las estudiantes y sus familias y
apoderados, asi como a otros docentes, en funcion de apoyar el aprendizaje.
Las calificaciones no deben usarse con fines punitivos ni como
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reconocimientos por méritos distintos a logros de aprendizaje, pues de lo
contrario se distorsiona su comprension, proposito y uso.

Calificacion congruente con el proceso. Se debe calificar solamente
aquello que las y los estudiantes efectivamente han tenido la oportunidad de
aprender mediante las experiencias de aprendizaje que €l o la docente haya
realizado con ellas y ellos.

Participacion activa del estudiantado en los procesos de evaluacion.
Esto se promueve, por una parte, creando instancias en que los y las
estudiantes puedan involucrarse de forma mas directa en la evaluacion, por
ejemplo, al elegir temas sobre los cuales les interese realizar una actividad
de evaluacioén o sugerir la forma en que presentaran a otros un producto; vy,
por otra, generando experiencias de auto- y coevaluacion que permitan a los
y las estudiantes desarrollar su capacidad para reflexionar sobre sus
procesos, progresos y logros de aprendizaje

Evaluacion participativa. Las planificaciones y las oportunidades de
aprendizaje que estas contemplan deben considerar espacios para evaluar
formativamente aquellos aprendizajes que se busca desarrollar, dando
mayor cabida a la retroalimentacion en los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Asi, se espera que se contemplen acciones para monitorear los
procesos, progresos y logros de aprendizaje con los y las estudiantes,
reflexionar y tomar decisiones de forma oportuna que permitan a los y las
estudiantes ajustar sus estrategias de aprendizaje y a las y los docentes
adecuar sus practicas y lo planificado para apoyarlos de mejor manera.
Utilizacion de los datos para la reflexion y la adecuacion. La evidencia
de los aprendizajes de los y las estudiantes que se recoja en los procesos de
ensefianza -aprendizaje, debe usarse para analizar continuamente, y ajustar,
cuando se considere necesario, las planificaciones y estrategias
pedagdgicas.

Alta calidad de los procesos de evaluacion. Las evaluaciones que realizan
las y los docentes deben ser de la mas alta calidad posible, cumpliendo, al
menos, dos criterios. Por una parte, estas deben representar de la forma mas
precisa posible los aprendizajes que se busca evaluar y no aspectos ajenos
0 accesorios a dichos aprendizajes. Por otra parte, las evidencias que se
levantan y que dan soporte a las interpretaciones respecto de los procesos,
progresos o logros de aprendizajes de los y las estudiantes, deben ser
suficientes como para sostener de forma consistente esas interpretaciones
evaluativas. Esto implica evaluar los aprendizajes de diferentes formas y
en distintas oportunidades, permitiendo que las conclusiones que se formulen
sobre los aprendizajes de los y las estudiantes sean mas robustas, y que las
decisiones tomadas a partir de esta evidencia sean mas confiables y justas
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DISPOSICIONES SOBRE LA EVALUACION, PROMOCION Y CALIFICACION

Articulo 1:
El ano escolar comprendera dos periodos lectivos denominados semestres.

Articulo 2:

Al inicio y durante la unidad de aprendizaje desarrollada en cada asignatura, los(as)
profesores(as) informaran a los(as) estudiantes los criterios: objetivo a
evaluar, procedimiento y fecha de la evaluacién. Cada profesor(a) establecera y
comunicara la estrategia de evaluacion que utilizara en su detalle, ya sean:
grupales, individuales, y/o de evaluacion entre pares; y clarificara, con anticipacion,
la forma de evaluacion que: diagnodstica, formativa o sumativa, asegurando la
respectiva comprension de la informacion entregada.

Se definen a continuacion, las formas de evaluacion que se aplicaran durante el afio
lectivo, las que tendran relacion con el nivel y asignatura, taller, médulo o actividad
que corresponda; y con la funcién que cumpla la evaluacion:

a) Evaluaciéon Diagnéstica: permite determinar el grado de
dominio de conocimientos, habilidades y destrezas previas o prerrequisitos para el
desarrollo de nuevos aprendizajes. Ademas, permite conocer al estudiante
detectando su grado de instruccion, necesidades e intereses, con el propésito de
tomar decisiones pertinentes para el proceso ensefianza-aprendizaje.

b) Evaluacion Formativa. Entendida para monitorear y acompanar el
aprendizaje de los y las estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempeio
de éstos, se obtiene, usa e interpreta permitiendo al profesor y al estudiante tomar
decisiones respecto del aprendizaje.

C) Evaluacion Sumativa. Tiene por objeto certificar, mediante una calificacion,
los aprendizajes logrados por los y las estudiantes.

Articulo 3:

Los (as) apoderados(as), padres y madres seran informados de las formas y
criterios con que seran evaluados los estudiantes mediante una circular que se
entregara al inicio de cada semestre con un detalle general de las fechas y tipo de
evaluacion, la que ademas sera publicada en la pagina web del Establecimiento.
Eventualmente podra ser informada en entrevistas individuales y reuniones de
apoderados, posteriores a la entrega del calendario, al inicio de cada semestre.

Articulo 4:

Los(as) profesores(as) cautelaran realizar la correspondiente retroalimentacién con
los estudiantes, de todas las actividades de evaluacién como tareas, trabajos,
pruebas u otras, ya sean calificadas o no, en forma inmediata a su realizaciéon y
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debera ser incluida en la planificacién de la unidad de aprendizaje y consignada en
el libro de clases.

El (la) Jefe (a) de UTP en conjunto con los JDD informaran a inicios de cada
semestre, el calendario con la frecuencia y procedimiento de evaluacion calificada
acordado por cada nivel de ensefianza, asi como también, al menos en una reunion
de departamento por semestre, monitorearan la calidad y pertinencia de las
actividades de evaluacion de la asignatura correspondiente, reportando mediante
un informe escrito a UTP las estrategias remediales que se implementaran en el
proceso evaluativo a futuro.

Articulo 5:

Las reuniones de departamento son una instancia de reflexion y trabajo colaborativo
respecto de las practicas pedagdgicas y, en ellas, los profesores(as) del area
acordaran las estrategias evaluativas que permitan la mejora continua del proceso
de aprendizaje. Seran realizadas segun calendario.

En reunién de departamento, a principios de cada semestre se definira el calendario
de evaluaciones, instrumentos y/o procedimientos que se aplicaran en cada nivel;
acordaran una revision par de los instrumentos y/o procedimientos y, al menos una
vez por semestre monitorearan la pertinencia de las estrategias evaluativas en
cuanto a la variedad, diversificacion y coherencia con los logros de aprendizaje que
se evidencian.

Una vez por mes, se realizara un Consejo técnico pedagodgico para el analisis y
reflexién del proceso, donde se acordaran las medidas y ajustes necesarios para la
mejora de los resultados en los diferentes ambitos de la gestion pedagdgica.

Articulo 6:

Considerando que la evaluacion formativa permite monitorear el aprendizaje de los
estudiantes y tomar decisiones oportunas, tanto para el estudiante como para el
docente. Los profesores(as) en cada Departamento de Asignatura, incorporaran en
la planificacion anual respectiva las instancias de Evaluacion Formativa,
especificando las estrategias que se utilizaran para la retroalimentacion, los criterios
e indicadores.

Articulo 7:

Los y las estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del
Plan de Estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las
asignaturas y/o médulos que dicho Plan contempla. No obstante, los y las docentes
implementaran la diversificacion de actividades de aprendizaje adecuadas a los
requerimientos particulares de los y las estudiantes, al mismo tiempo, y en
concordancia, se establece la Evaluacion Diferenciada, como la aplicaciéon de
procedimientos técnicamente acondicionados para atender a la diversidad de los
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estudiantes ya sea que tengan dificultades temporales o permanentes para
desarrollar adecuadamente su proceso de aprendizaje en algunas asignaturas,
talleres o modulos del plan de estudios 0 que hayan alcanzado un nivel superior al
de sus comparferos y compafieras en su aprendizaje.

El Liceo adoptara como procedimientos evaluativos el individual y grupal; para lo
cual utilizara instrumentos y procedimientos variados como escritos, orales,
practicos, de observacion y registro dependiendo del objetivo a evaluar en la
asignatura o modulo correspondiente y las caracteristicas, intereses y/o
necesidades de los y las estudiantes.

La evaluacion diferenciada contemplara el siguiente procedimiento:

a) En marzo o agosto, la Madre, Padre y/o Apoderados solicitaran la evaluacién
diferenciada de su pupilo(a), respaldando la peticion con los certificados
actualizados de los especialistas que correspondan (neurdlogo, psiquiatra,
psicopedagogo, psicélogo y otros). En la eventualidad de que no se
presenten certificados actualizados en forma inmediata, el plazo para la
entrega de éstos sera de 45 dias a contar de la solicitud de la evaluacion
diferenciada.

b) EIl Profesor(a) Tutor(a) sera el responsable de entregarla informacién a la
Unidad Técnico Pedagodgica.

c) La Unidad Técnico Pedagdgica, previa consulta a Direccion, resolvera e
informara la resolucion.

d) Estudiantes que presenten situaciones no consideradas en la letra b) del
presente articulo, seran resueltas por UTP y Direccion.

Articulo 8:

a) Se calificara solamente aquello que las y los estudiantes efectivamente han
tenido la oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje
que él o la docente haya realizado con ellas y ellos.

b) Asistencia a evaluaciones: Los y las estudiantes tendran la obligacion de
asistir a todas las evaluaciones planificadas en cada una de las asignaturas
y modulos del Plan de Estudios. La escala de calificaciones sera de 1,0 a
7,0 con un decimal. Siendo la calificacion minima de aprobacién de 4,0 con
un 60% de exigencia en el logro de los Objetivos de Aprendizaje.

C) En la asignatura de Religion los y las estudiantes seran evaluados de acuerdo
a la siguiente escala conceptual y los resultados no incidiran en el promedio
general.

I Insuficiente

S Suficiente

B Bueno

MB  Muy Bueno



LICEO TECNICO PROFESIONAL
LA ARAUCANA

d) Evaluacién de Sintesis: Consiste en la elaboracién y presentacion de un
proyecto propio de la asignatura o de ésta en articulacion con otra (s), que permita
medir el logro de los Objetivos de aprendizaje de ella o ellas Se realizara a fines de
cada semestre.

Nivel Asignaturas Observaciones
Lengua y Literatura, Inglés, Historia,
1°NM y 2°NM Geografia y Ciencias Sociales,

Matematica, Ciencias Naturales
(Biologia, Fisica y Quimica)

Lengua y Literatura, Matematica, Inglés,
Educacién Ciudadana, Filosofia,

="M Ciencias para la Ciudadania y las de

Formacién Diferenciada

Lengua y Literatura, Matematica, Inglés, Para 4°NM no aplica en el
4°NM Historia y Ciencias Sociales y las de segundo semestre

Formacién Diferenciada

La calificacion obtenida en la sintesis se registrara como la ultima nota del semestre
y sera parte del promedio semestral, sin valor adicional.

La fecha de las evaluaciones de sintesis sera parte del calendario general.

Las evaluaciones de sintesis deberan aplicarse por curso, sélo a razén de una por
dia.

e) Del numero de calificaciones: El presente establece un numero de calificaciones
minimo, dependiendo de la cantidad de tiempo que el Plan de estudios define para
la ensefianza en aula:

. N° de Calificaciones PR
Asignaturas con - N2 calificaciones de
Minimas por Semestre

Proceso Producto
6 horas 7 4 3
5 horas 6 4 2
4 horas 5 3 2
3 horas 4 3 1
2 horas 3 2 1

f) Sin perjuicio de los establecido en las letras b), d) y e), se consideraran las
situaciones excepcionales presentadas por los/las estudiantes, para establecer la
eximicion de determinadas evaluaciones que conlleven -calificacion. Dichas
situaciones seran evaluadas por la UTP, en virtud de los antecedentes presentados.

Articulo 9:

Evaluaciones recuperativas:

La inasistencia a procedimientos evaluativos debera ser justificada personalmente
por el Apoderado(a) y mediante certificado médico o similar al momento de la
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reincorporacion a clases del estudiante, de esta manera se mantendra el 60% de
exigencia. La presentacion de la justificacion médica de la ausencia del estudiante
no puede superar un plazo de dos dias de reincorporado(a), para circunstancias
especiales. La no presentacion del documento mencionado o el no cumplimiento de
plazo estipulado, se considerara como una falta a las responsabilidades de
apoderado/a) y/o estudiante y se procedera de acuerdo a Reglamento Interno.
Cualquiera sea el caso, se debe procurara otorgar las condiciones para que el (la
estudiante, rindan la evaluacion sin apremios y en igualdad de condiciones que el
resto de sus comparieros (as)

Las evaluaciones recuperativas se tomaran durante las préximas cuatro semanas
de rendida la evaluacién, sin prorroga. Cada profesor(a) velara que el proceso de
evaluacion se lleve a cabo en horario y fecha de completacion determinado por el
profesor(a) de asignatura en conjunto con UTP. El proceso sera calendarizado e
informado a la comunidad escolar

Articulo 10:

El Liceo establece como mecanismo de registro oficial de calificaciones el Libro de
Clases de cada curso y la plataforma Alexia

Los resultados de toda evaluacion seran comunicados por él (la) profesor(a) de
asignatura respectiva a los estudiantes en la siguiente clase o al menos antes de
continuar el trabajo para el proximo objetivo de aprendizaje. En todo caso, este
tiempo no puede superar los siete dias habiles desde su aplicacion. La informacion
sera entregada junto con el instrumento evaluativo corregido. Este plazo también
sera valido para cuando se trate de una calificacién en el libro de clases y la
plataforma.

Articulo 11:

Seran promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas y médulos del Estudios.

b) Habiendo reprobado una asignatura o médulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4,5 incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

C) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos, o bien una asignatura
y un mddulo, su promedio final anual sea como minimo un 5,0 incluidas las
asignaturas o moédulos no aprobados.

d) Los y las estudiantes que no cumplan con los requisitos sefalados en a), b)
0 ¢) quedaran sujetos al articulo 15 de este Reglamento.

Respecto de la asistencia a clases:
a) Seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior
a 85% de aquellos establecidos en el calendario escolar anual
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b) Para aquellos estudiantes que no cumplan el 85% de asistencia, el director
del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico pedagdgico consultando
al consejo  de profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes con
porcentajes menores a la asistencia requerida, autorizacion sujeta al
siguiente procedimiento:

Si un estudiante incumple el porcentaje minimo de asistencia anual, para ser

promovido(a),

. Su apoderado(a) podra formalizar a la Direccion del Establecimiento,
mediante una Carta de Solicitud con la firma de ambos, la peticion de
promocion.

. La solicitud debera ser entregada en inspectoria, al menos, dos semanas

antes del término del afio escolar. Sin perjuicio de lo anterior, el estudiante
podra optar a esta solicitud s6lo una vez durante su trayectoria académica en
el Liceo, lo que se consignara en una Carta de Compromiso. De incumplir
nuevamente el porcentaje de asistencia, el estudiante debera someterse a
protocolo establecido en articulo 15 de este Reglamento.

Articulo 12:

La situacion final de promocion de todos los estudiantes del establecimiento
quedara resuelta al término del afio escolar correspondiente y en el caso de
estudiantes con alguna dificultad o problema de aprobaciéon se resolvera en el
consejo de evaluacion final de profesores.

La situacion final de alumnos(as) con promedio limitrofe, 3,9, que impliquen
repitencia de los mismos, seran resueltas a través de una Prueba Especial. Si el
alumno(a) aprueba la Prueba Especial, el promedio final sera en la asignatura 4.0,
de lo contrario sera la nota de reprobacion obtenida

Con respecto a los requisitos y modo de operar para promover estudiantes con
porcentajes menores al 85% de asistencia a clases y para resolver situaciones de
evaluacion y promocién durante el afo escolar y al término de él, se procedera en
alguna(s) de la(s) siguientes formas:

a) Ingreso tardio a clases: considerar notas del colegio o liceo de procedencia
cuando corresponda. En el caso de ingreso a tercero Medio, por tratarse de
especialidades se aplicara una prueba diagnostica de habilidades y competencias
en la especialidad a la que postule, para determinar las posibilidades de nivelacion
correspondientes.

Frente a toda situacién de ingreso a clases después de marzo, la Unidad Técnico
Pedagodgica en conjunto con el profesor de cada asignatura, cuando corresponda,
deberan programar una calendarizacion de las instancias de evaluacion.

b) Ausencia a clases por periodos prolongados: Ya sea por motivos de
salud, competencias, actividades deportivas y/o culturales, entre otras; las madres,
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padres y/o apoderados deberan presentar los documentos que acrediten
pertinentemente la ausencia del estudiante. Los antecedentes seran evaluados por
parte de la UTP para regularizar el proceso escolar.

C) Finalizacion anticipada del ano escolar por motivos justificados:
Excepcionalmente se considerara esta medida, solicitada por la familia del
estudiante poniendo a disposicion de la Direccion del Establecimiento los
documentos que acrediten fehacientemente la imposibilidad de éste para terminar
su proceso anual, en forma regular.

Dicha medida sélo podra ser solicitada si el estudiante cuenta con, a lo menos, el
primer semestre cursado y aprobado.

La Direccion del Establecimiento, en consideracién a los antecedentes presentados,
establecera las condiciones en que la medida se hara efectiva.

d) Embarazadas, madres y/o padres adolescentes: De acuerdo a lo
estipulado en el “Protocolo de embarazo, maternidad-paternidad adolescente” de
nuestro reglamento interno, se otorgara la flexibilidad que ameriten estos casos, por
lo que la UTP adecuara los procesos de evaluacion a sus necesidades.

Articulo 13:

Se entregara un Informe Parcial de Calificaciones de cada estudiante, al menos dos
veces por semestre en reunion de apoderados.

En la primera reunion de apoderados del segundo semestre, se hara entrega del
Informe de Calificaciones con los promedios obtenidos el primer semestre.

Al término del afio escolar, en la ultima reunién de apoderados del afio académico,
se hara entrega del Certificado de notas y el Informe de personalidad anual.

Sera obligacién de las Madres, Padres y/o Apoderados concurrir al Establecimiento
para recibir la informacion y analisis de los progresos del estudiante y de su curso,
ya sea en entrevistas personales y/o reunién de apoderados

Articulo 14:

En reuniones de Departamento de Asignatura se analizara y reflexionara sobre el
proceso y avances de los estudiantes para tomar las decisiones necesarias para
adecuar oportunamente el proceso de E-A; considerando los informes de los
profesionales que hayan realizado alguna intervencion en cursos y/o talleres.

En Consejos de seguimiento y monitoreo, a realizar dos veces por semestre, se
analizara, la informacién, para detectar dificultades y se reflexionara en torno, para
acordar medidas paliativas, mantener el logro obtenido, en tiempo y calidad,
implementar mejor alguna experiencia, entre otros.

Los Consejo de departamentos por areas se realizaran una vez por mes, con el fin
de intercambiar experiencias y articular los procesos.
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El consejo de tutores y tutoras, sesionara semanalmente, para revisar el estado de
la situacion de convivencia, las necesidades de apoyo para el aprendizaje de grupos
estudiantes particulares y el estado de avance del plan de orientacion.

Articulo 15:

Decisiones de Promocion

Al término del afo lectivo, en el Consejo de Evaluacion Final, los profesores(as)

tutores(as) deberan presentar un informe elaborado en conjunto con el Jefe(a) de

UTP, de aquel estudiante que no cumpla con los requisitos de promocién sefialados

en el art.11 del presente documento. Dicho informe consignara los siguientes

criterios pedagdgicos:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afo.

b) Si existe repitencia en afos anteriores.

C) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros del grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para los
aprendizajes en el curso superior.

d) Consideraciones de orden socio emocional que permitan comprender la
situacion del estudiante.

e) Opiniones y sugerencias del Orientador, profesor(a) de la asignatura
reprobada y profesor(a) tutor(a).

f) Entrevista con la opinidn del apoderado y del estudiante

g) Para los casos de riesgo de repitencia, en que se descubran o presenten
atenuantes, la cantidad de calificaciones establecidas en el Art. 7, letra e) del
presente, no constituira requisito para la decision de promocién del Consejo
deliberativo, sino que la significancia de los aprendizajes adquiridos en el
proceso, con relevancia en los resultados de la evaluacion formativa.

Consejo Deliberativo de Promocion: Al dia siguiente de conocidos los informes
finales en el Consejo de Evaluacion, se constituira el equipo directivo, el profesor
tutor y los profesores de asignatura para conformar el consejo deliberativo que
analizar para tomar decision en cada uno de ellos. La resolucion y sus
consideraciones seran parte de un acta que pasara a formar parte de los registros
oficiales Institucionales. La Directora y el equipo directivo comunicaran el resultado
del proceso de deliberacion al apoderado y al estudiante en un plazo maximo de 48
horas de la resolucién del consejo.

En el acto de comunicacion de la eventual promocion o repitencia de la o el
estudiante, se dara a conocer, también, cuando corresponda, el nombre del profesor
(Tutor o de asignatura), que llevara a cabo el acompafamiento de apoyo para que
el estudiante pueda superar, los aspectos que lo llevaron a ser parte de este



LICEO TECNICO PROFESIONAL
LA ARAUCANA

proceso. Dicho acompafiamiento sera monitoreado por el orientador o la Unidad
Técnica, dependiendo de su naturaleza. del causante de su rezago.

Los acuerdos emanados individual con las firmas del acto de comunicacién
quedaran registrados en acta del apoderado, estudiante, profesor tutor, profesor
monitor, orientador, jefe de UTP y Directora.

Ante cualquier otra situacion especial, la Directora del establecimiento educacional
con los profesores respectivos debera resolver las situaciones de evaluacion y
promocion de los y las estudiantes al término del ano escolar y acordes a las
normativas vigentes.

El Plan de acompanamiento pedagégico para estudiantes que no sean
promovidos(as), o que hayan estado en riesgo de serlo, incluira las siguientes
acciones:

a. Al iniciar el afio académico, el Profesor(a) Tutor(a) de cada curso informara
por escrito al equipo de docentes del curso, la situacion académica del
estudiante, con el objetivo de considerarlo en su planificacion.

b. El/la estudiante podra ser entrevistado(a), previa revision de antecedentes
académicos u otros, para detectar posibles dificultades que estén
interfiiendo en su aprendizaje, especialmente, cuando su rezago se haya
debido a la interferencia de situaciones sicosociales.

C. La Trabajadora Social monitoreara la asistencia a clases de el/la estudiante
tomando las medidas necesarias para que esta se mantenga dentro del
minimo exigido de un 85% por medio de entrevistas al estudiante y su
apoderado, llamadas telefénicas y visitas a domicilio de ser necesario.

d. El/la Profesor(a) Tutor(a) monitoreara el resultado de las evaluaciones
formativas y sumativas, participacion en clases y disposicién al trabajo del
estudiante para resolver medidas remediales pertinentes a sus
particularidades.

e. El/la Profesor(a) Tutor(a) informara mensualmente al apoderado(a) de el/la
estudiante, la situacion académica y de asistencia actualizada, por medio de
la impresion del informe de notas.

f. El/la Profesor(a) Tutor (a), se reunira en entrevista personal con el
apoderado(a), al menos tres veces por semestre, para compartir informacion
y tomar acuerdos en beneficio del proceso de ensefianza aprendizaje del
estudiante.

g. La UTP, procurara las instancias que sean necesarias y estén al alcance de
la institucion, para que el/la estudiante, reciba apoyos pedagdgicos
adicionales a las clases regulares, en horarios paralelos o alternos.
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El apoderado, por su parte, se comprometera por medio de un documento firmado

a:

a. Supervisar la asistencia regular del estudiante que cumpla con el minimo de
85% requerido para la promocion.

b. Asistir a las entrevistas personales, toda vez que sea citado(a), ya sea por
docente de asignatura, tutor(a), equipo de convivencia o UTP.

C. Asistir a las reuniones de apoderados

d. Consultar regularmente por el rendimiento de su pupilo a su profesor tutor(a)
y/o de asignatura.

e. Monitorear y acompanar el estudio y cumplimiento de su pupilo en su proceso
de aprendizaje.

f. Respaldar la asistencia al apoyo pedagdgico de su pupilo, si hubiere

g. Comunicar al establecimiento toda situacién que pueda afectar el logro de
aprendizajes del/la estudiante

Articulo 16:

Ante una situacion de plagio o copia, a él o la estudiante se le aplicara un nuevo
instrumento evaluativo, en un plazo no superior a una semana, con un 60% de
exigencia. Sin perjuicio de lo anterior, se aplicaran las sanciones dispuestas en el
Reglamento Interno del Liceo.

Articulo 17:

Cualquier situacion que no se contemple especificamente, en este Reglamento,
debera ser resuelta por la Direccidon del Establecimiento o la autoridad superior de
competencia para el caso



