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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION EN EDUCACION
INICIAL . ENSENANZA BASICA Y ENSENANZA MEDIA

DISPOSICIONES SOBRE CALIFICACION, PROMOCION Y CERTIFICACION

ARTICULO 1°

El siguiente texto corresponde al Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocion en los
cursos de Educacion inicial, Ensefianza General Basica y Enseflanza Media del Colegio
Creaciéon Chillan RBD 17907-8; la normativa expresada en sus distintos articulos esta de
acuerdo con lo dispuesto al decreto del Ministerio de Educacién: Decreto N° 67 del
20/02/2018.

El Colegio publicara en su pégina web www.colegioscreacion.cl los contenidos del

Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocién para conocimiento de todos los
integrantes de la comunidad educativa: alumnos, apoderados, docentes y asistentes

educacionales.

Las siguientes son las disposiciones sobre evaluacion, calificacion y promocién escolar de
los y las estudiantes de Educacion inicial, 1° a 8° afio de ensefianza basica y 1° a 4° afio de

ensefianza media del Colegio Creacion Chillan.

La Comunidad Educativa contempla para la elaboracion del Reglamento Interno de

Evaluacion lo siguiente:
4+ El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Creacion Chillan

4+ Normativas Curriculares Vigentes, las cuales se sefialan a continuacion:

Planes v programas de estudio
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[ eemnemeeme e
1° a 6° Basico Decreto 2960/2012 Decreto 67/2018
7° a 8° béasico Decreto 169/2014 Decreto 67/2018
1°y 2° medio Decreto 1358/2011 Decreto 67/2018
3° medio Decreto 193/2019 Decreto 67/2018
4° medio Decreto 1147/2015 Decreto 67/2018

Decreto 102/2002
Decreto 128/2001
Decreto 344/2002
Decreto 169/2003
Decreto 626/2003
Decreto 1122/2005

ARTICULO 29
Para efecto del presente reglamento se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, se establecen los procedimientos de caracter
objetivo y transparente para la evaluacion periédica de los logros y aprendizajes de los
alumnos, basado en normas minimas sobre evaluacion, calificacion y promocion, segun
decreto 67 de 2018 de MINEDUC.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
gue tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del

aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

La evaluacion, se concibe como el proceso que constituye una articulacion consistente y
coherente entre los objetivos, contenidos y estrategias curriculares. Se enmarca en la
actividad de los estudiantes, sus caracteristicas y conocimientos previos y los contextos

donde esta actividad ocurre. Centra el trabajo pedagdgico en el aprendizaje y desarrollo de
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habilidades, considerando como wuna oportunidad la implementacion de estrategias
pedagogicas diferenciadas, adaptadas a los distintos ritmos, estilos de aprendizaje y
capitales culturales de un estudiantado heterogéneo. Implica favorecerprécticas pedagogicas
centradas en actividades de exploracién, de busqueda de informacion, de construccion y
comunicacién de nuevos conocimientos por parte de las y los estudiantes, tanto de forma
individual como de forma colaborativa. Por lo tanto, el concepto de evaluacion, se considera
como la instancia de recoleccién de informacion del proceso de aprendizaje en que se
encuentra el estudiante. Esta herramienta, permite a los docentes, la toma de decisiones

apropiadas en tiempo y forma, siendo éste un proceso constante, sistematico y periédico.

c) Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un numero, simbolo o concepto. Las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se
expresen en una calificacion; los docentes deben utilizar una escala numérica de 1.0 a 7.0,
hasta con un decimal. Para la aprobacion de la evaluacién, se considerard como nota minima
4,0 (cuatro, cero) utilizando una P.R.E.M.A. (Porcentaje Requerido Minimo de Aprobacién)
del 60%.

Las pruebas de diagnostico de cada asignatura, se realizan al inicio de cada afio académico
y son calificadas en base a un concepto de Logrado (L), Mediamente logrado (ML) y No
Logrado (NL)

Concepto Simbolo Rango calificacion numérica

Logrado L Igual o mayor al 75%

Medianamente Logrado ML Igual o mayor a 60% y menor a
75%

No Logrado NL Menor al 60%
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Al finalizar cada semestre se entregara un informe de personalidad, el cual da cuenta de los

objetivos fundamentales transversales, objetivos contemplados en el proyecto educativo
institucional y las orientaciones dadas por Convivencia escolar, su calificacion se expresara

en base a un concepto de acuerdo a la siguiente tabla:

Siempre Permanencia y continuidad en la evidencia del rasgo. El alumno(a) se destaca.
Generalmente En forma frecuente manifiesta el rasgo.

Rara vez Solo a veces manifiesta el rasgo.

Nunca No se manifiesta el rasgo. El alumno(a) requiere de un apoyo directo del Profesor

Tutor y del Orientador.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los planes y

programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocién: Accion mediante la cual el alumno el alumno culmina favorablemente un
curso, transitado al curso inmediatamente superior 0 egresando del nivel de educacion

media.

ARTICULO 3°:

La modalidad de estudio es de un régimen semestral.

ARTICULO 4°:

El colegio no estd adscrito al PROGRAMA de INTEGRACION ESCOLAR (PIE), pero
contamos con un cuerpo docente idéneo con las competencias propias de su profesion.
Ademas, contamos con un Departamento de Orientacion y Convivencia Escolar, integrado
por la Orientadora, el psicélogo y la educadora diferencial que apoyan la labor educativa y

socioemocional, de los y las docentes.
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Los apoderados de los alumnos que presentan este tipo de necesidad y apoyo especializado,
deberan asumir la responsabilidad de realizar acciones para contar con los apoyos de

profesionales.

ARTICULO 5¢°;

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o modulos que dicho
plan contempla. Los alumnos que presenten Necesidades Educativas Especiales (NEE)
diagnosticadas e informadas segun requerimientos especificos del establecimiento
educacional por un especialista externo e idoneo, el apoderado titular debera entregar
personalmente a la orientadora en una entrevista formal el informe original que debe llevar
firma y timbre del especialista (psicopedagogo, educador diferencial, neurélogo, psicélogo,

psiquiatra, otros), a mas tardar el 15 de abril sefialando explicitamente:

a) Diagnostico realizado.

b) Examenes y tests realizados.

c) Tratamiento o terapia a seguir por el o los especialistas.

d) Derivaciones a otro (S) especialista (s) de ser necesario.

e) Recomendaciones a seguir por la familia.

f) Recomendaciones a seguir por el Colegio.

g) Seguimiento a través del afio, entregando informes de avances de los especialistas cada

dos meses.

La Evaluacion Diferenciada considerara los siguientes aspectos para los alumnos que la

requieran:

a. Se establece que los objetivos y contenidos seran iguales para todo el curso, pero
los procedimientos de evaluacion seran diferenciados.

b. Para realizar las evaluaciones diferenciadas se podran utilizar diversos instrumentos:
pruebas, interrogaciones orales, pautas de observacion, informes, entrevistas,
trabajos, tareas, construcciones que tengan relacion con los Objetivos de Aprendizaje

de la asignatura evaluada.
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c. Asignar ejercicios que deben traducirse en conclusiones o sintesis propias de los
alumnos(as) y evaluarlos en ese sentido.
d. Adecuar la exigencia de determinadas habilidades por otras que estén de acuerdo con

la capacidad del alumno(a).

El Director en conjunto con los integrantes de la UTP consideraran la solicitud de Evaluacion
Diferenciada entregada por el apoderado; y decidira si procede autorizarla emitiendo una
Resolucién Interna, la que se informara al apoderado, profesor Jefe y profesores de

asignaturas en el plazo de quince dias desde la fecha de entrega de la solicitud.

Los informes de los especialistas deben ser presentados a mas tardar el 15 de abril para

formalizar el proceso de autorizacién de evaluacion diferenciada. Dicha Resolucién tendra

vigencia hasta el 15 de abril del afio escolar siguiente.

Cuando se presenten lesiones fisicas, trastornos psicolégicos y/o psicopedagoégicos en otra
fecha, se aceptaran solicitudes fuera de plazo, adjuntando los informes de los especialistas
respectivos. Esta solicitud debera ser presentada personalmente por el apoderado a la
Orientadora y correspondera al Director, en conjunto con los demas integrantes de la UTP,

resolver si procede la aplicacion de evaluacion diferenciada.

En caso de no presentarse oportunamente los informes en la fecha sefialada, el Colegio
considerara que el alumno o alumna ha sido dado de alta y no requiere evaluacion

diferenciada para el afio lectivo.

No se aplicara evaluacion diferenciada, a los alumnos(as) que, habiéndose detectado algun
problema de aprendizaje o impedimento fisico, no estén en tratamiento con especialistas o

hayan suspendido transitoriamente sus medicamentos sin prescripcion médica.

El Colegio puede requerir en cualquier época del afio informacion complementaria al

apoderado(a) o al profesional que lo atiende.

La Coordinacion de Ciclo realizara el seguimiento de los procesos de evaluacion
diferenciada, sean permanentes o transitorios, solicitando informes cada vez que se
evidencien dificultades académicas y/o retrocesos en el proceso de aprendizaje. Estos
informes deberan ser emitidos por el especialista tratante.
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ARTICULO 6:

Los estudiantes y apoderados tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion

(pautas, rubricas, escalas de apreciacion, lista de cotejo, tabla de especificaciones) con las

gue se confeccionaran los instrumentos de evaluacion o seran evaluados y calificados los

estudiantes. Los estudiantes tienen derecho a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un

sistema objetivo y transparente, de acuerdo al presente reglamento.

DE LAS EVALUACIONES
ARTICULO 7°
El aprendizaje sera evaluado de dos formas: formativa y sumativa.
ARTICULO 8
Evaluacion formativa Inicial:

Determinard presencia o ausencia de habilidades, conocimientos, destrezas o conductas
previas para el inicio de un determinado aprendizaje. Ubicara al alumno en qué nivel se
encuentra para nivelar, reforzar y motivar el aprendizaje. Se aplicara al inicio del afio escolar
(diagndstico) y cada vez que sea necesario durante el proceso de ensefianza, mediante un
instrumento o procedimiento que permita al profesor conocer el estado en que se encuentran

los alumnos previos al inicio de una nueva unidad de aprendizaje.

El registro de esta evaluacioén al inicio del afio escolar en el libro de clases sera consignado
con: L si el objetivo es Logrado, ML si el objetivo es Medianamente Logrado y NL si el

objetivo es No Logrado.
Evaluacion formativa permanente:

Se realizard continuamente durante las clases, determinando el logro o no logro de los
aprendizajes establecidos en las distintas unidades, entregando evidencia sobre el

desempeifio de los estudiantes.
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Contribuye a detectar las debilidades y fortalezas de los alumnos, para reforzar las

deficiencias o bien potenciar las fortalezas observadas para desarrollar mas y mejores
aprendizajes, realizando un proceso de retroalimentacion permanente, debido a que es una

de las intervenciones pedagdgicas que mas impacto tiene en los aprendizajes.

Encuestas / entrevistas Retroalimentacion de pruebas
Observacion directa Autoevaluacion

Revision de cuadernos Interrogaciones

Elaboracion de proyectos Participacion en actos civicos

Desarrollo de técnicas de estudio

ARTICULO 9°:
Evaluacion sumativa:

Determinara el grado de logro de los objetivos de aprendizaje o aprendizajes esperados,
llevara una calificacibn que certificara los aprendizajes logrados por los alumnos. Se
aplicaran segun un calendario de evaluaciones establecido y dado a conocer a los alumnos
padres y apoderados. Permitira al alumno en términos numéricos ubicarse en relacion al
grado de dominio de los objetivos de aprendizaje o aprendizajes esperados de la asignatura.
Se consignaran en el libro de clases con valor numérico de 1,0 a 7,0. Estas calificaciones se

consignaran con un plazo no mayor a 10 dias desde la aplicacién de dicha evaluacién.

Pruebas de contenido / Unidad Trabajos en clases / de investigacion

Prueba semestral / Nivel (PSU-SIMCE) Trabajos practicos (maquetas, infografias, otros)
Informes / disertaciones Lectura complementaria

Elaboracion de proyectos Dramatizaciones, juegos de roles entre otros.
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ARTICULO 10°:

Toda evaluacion, sea esta formativa 0 sumativa debera contar con su respectiva pauta de
observacion; rubrica; escalas de apreciacion; lista de cotejo; tabla de especificaciones u otra

que permita la medicion objetiva de los aprendizajes esperados.
ARTICULO 11°:

Considerando que los alumnos tienen diferentes capacidades y competencias a través de las
cuales pueden aprender, los procesos evaluativos deben ser variados y adecuados a las
experiencias de aprendizajes de los estudiantes. Es necesario aplicar diversas estrategias de
evaluacion para la constatacion del logro de los objetivos de aprendizaje y teniendo presente
los distintos estilos y ritmos de aprendizajes de nuestros estudiantes.

Quedando estrictamente prohibido la utilizacion de elementos tecnolégicos como celulares
durante las evaluaciones y durante el desarrollo de las clases a menos que el profesor lo
requiera o esté estipulado en la planificacion, lo que serd sefialado oportunamente por el

docente a sus alumnos.
ARTICULO 12°:

Se realizan reuniones semanales tanto del equipo de gestion, de departamentos y consejo
de profesores para analizar y reflexionar sobre las practicas realizadas, las situaciones
problematicas tanto individual como colectivas que ocurren en los distintos cursos y niveles,
para llegar a acuerdos que permitan mejorar el rendimiento, establecer mejoras significativas
en el proceso de ensefianza — aprendizaje, abordando las dificultades especificas de los

alumnos esto permite que se implementen nuevas acciones oportunamente.
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DE LA CALENDARIZACION DE LA EVALUACION
ARTICULO 13°:

Los docentes calendarizardn con UTP las evaluaciones al inicio de cada semestre. La
programacién de las evaluaciones sera registrada, en calendario dispuesto para tal efecto en
el libro de clases, en cada sala, entregada a los apoderados en reunion y subida a la pagina

web del Colegio.

ARTICULO 14°:

En cada sala de clases existird un calendario de evaluaciones mensuales, creado y disefiado
por los propios estudiantes con orientacion de su profesor jefe en el cual se registraran todas

las evaluaciones (pruebas, trabajos, informes, revision de cuadernos, interrogacion u otras).

DE LAS CALIFICACIONES
ARTICULO 15°:

Para los efectos de la promocion escolar, las distintas formas de calificacion deberan
expresarse en una escala numérica de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal y con aproximacion de
la centésima igual o superior a 5 a la décima superior; siendo la calificacion minima de

aprobacion de cada subsector de aprendizaje o asignatura la nota 4,0.

Los alumnos y alumnas seran evaluados en todas las asignaturas del plan de estudios en

periodos semestrales.

ARTICULO 16°:

Durante el periodo escolar se aplicaran los siguientes tipos de evaluacion: diagnéstica,

formativa, sumativa y/o acumulativas.
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» Evaluacion diagnostica: Se aplicara un instrumento evaluativo al inicio del periodo

de nivelacion que sera elaborado por el profesor(a), o bien por la Institucion, sobre los
contenidos del afio anterior y cuyo resultado sera evaluado con conceptos L, ML, NL.

» Evaluacion formativa: Se realizaran durante todo el proceso de aprendizaje y tendra

un caracter de refuerzo, siendo preferente con instrumentos, procedimientos o

técnicas cualitativas.
> Evaluacion sumativa y/o Acumulativa: Se realizardn durante todo el proceso de
aprendizaje y dependeran de la cantidad de horas semanales, utilizando instrumentos,

procedimientos o técnicas cuantitativas.

ARTICULO 17°;

Los resultados deberan ser entregados y registrados en el libro de clases, previo
conocimiento del alumno (a), en un plazo maximo de 10 dias habiles después de su
aplicacion. En el caso de los instrumentos evaluativos que impliquen una redaccion y/o
desarrollo, por parte del alumno, los resultados deberan ser entregados y registrados en el
libro de clases, previo conocimiento de éste, en un plazo maximo de 12 dias habiles después

de su aplicacion.
ARTICULO 18°:

Si un curso obtiene un porcentaje significativo insuficientes como resultado de una
evaluacion, dicho resultado no podra ser registrado en el libro de clases. El o la docente,
debera informar a UTP, para analizar las razones de este resultado y para posteriormente,
acordar las estrategias a emplear para el logro de los aprendizajes y desarrollo de
habilidades del estudiante. Estas estrategias podran ser desarrollo de guias de ejercicios,
trabajos de investigacién u otros, con el fin de garantizar el aprendizaje, los que seran
calificados abordando los mismos objetivos de aprendizajes de los instrumentos de

evaluacion utilizados al inicio.
ARTICULO 19°:

El alumno que falte a una evaluacién debera acordar con el profesor de asignatura la fecha

para la aplicacion del procedimiento evaluativo pendiente. Si la inasistencia involucra mas de
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una evaluacion el alumno debera dirigirse al Coordinador(a) de Ciclo quien le indicara la

fecha en que debera rendir las evaluaciones pendientes.
ARTICULO 20°:

La calificacion final 3,9 deberd evitarse. No obstante, si ésta se produjese, el profesor de
asignatura debera informar al profesor jefe y si la (s) calificacion (es) incide (n) en la

repitencia, entonces se modificara en el libro de clases, consignando nota 4,0.
ARTICULO 21°:
Calificacion semestral y final:

a. Ellogro de los Objetivos de aprendizaje (OA) se expresara en escala numérica de
1,0 a 7,0 con un decimal y con aproximacion de la centésima igual o superior a 5, a

la décima superior.

b. Para cada asignatura, la calificacion _Minima de Aprobacion sera un 4,0

correspondiente al 60% de exigencia, segun escala de notas.

c. La Calificacion Semestral de cada asignatura es el Promedio de las calificaciones

parciales de dicho semestre, reqgistrado con un decimal y con aproximacion de la

centésima igual o superior a 5, a la décima superior.

d. La Calificaciéon Final Anual de cada asignatura es el Promedio de las calificaciones

de primer y seqgundo semestre, reqgistrado con un decimal con un decimal y con

aproximacion de la centésima igual o superior a 5, a la décima superior.

ARTICULO 22°:

El ndmero minimo de Calificaciones Parciales que se consignaran al término de cada

semestre sera:

a) Asignaturas con 1 a 3 hrs. semanales: 2 calificaciones minimas.
b) Asignaturas con 4 a 5 hrs. semanales: 3 calificaciones minimas.

c) Con seis 0 mas horas semanales 4 notas minimas.
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d) Todas las calificaciones consignadas tendran una ponderacion de coeficiente uno.

e) El docente de la asignatura de taller de libre disposicion puede registrar 1 6 2 notas en el
semestre dependiendo de la cantidad de horas asignadas al taller (1 o 2
respectivamente).
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CASOS ESPECIALES
ARTICULO 23°:

Las alumnas que asuman responsabilidad de maternidad y/o cambien su estado civil, serédn
consideradas para todos los efectos como alumnos regulares, y el apoderado deberd avisar
oportunamente al jefe de UTP esta situacion, presentando certificados correspondientes, a

fin de estudiar y resolver el caso personal.
En cuanto al embarazo:

a) Si el embarazo queda superado en el ler semestre, y quedan evaluaciones pendientes,
debera rendir evaluaciones diferenciadas en las asignaturas que falten notas, para obtener el
promedio con los requisitos minimos de calificacion que evidencien el desempefio de la

alumna en la asignatura (s) correspondiente (s).

b) En el caso que la alumna sea calificada en el primer semestre, pero que durante el
segundo semestre por diferentes causas, oportunamente certificadas, no ha sido evaluada,
debera rendir evaluaciones diferenciadas en todas las asignaturas.

En ambos casos la cantidad de evaluaciones se resolvera en conjunto por el Profesor (a)
Jefe y la Unidad Técnico Pedagdgica. Las decisiones que se tomen siempre tendran en
consideracion el bienestar de la alumna dando las facilidades para que pueda rendir
adecuadamente las exigencias de aprobacion de la asignatura, las cuales al ser

satisfactorias le permitiran avanzar al curso siguiente.
ARTICULO 24°:

En aquellos casos particulares que se deba adelantar el término del afio escolar por
enfermedad, solicitud de especialistas como siquiatras, médicos, entre otros y viaje u otras
causales durante el 2° semestre, se cerrara el afio con las evaluaciones correspondientes a
la fecha de asistencia a clases. Para ello, el profesor jefe debe ser informado por el
apoderado titular en una entrevista formal y quedar consignada en el registro de entrevista

del curso, el profesor jefe informaré sobre el procedimiento a seguir: que consiste en que el
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apoderado titular debera solicitar el cierre anticipado por escrito a través de una carta formal
dirigida al Director y entregada en secretaria, ademas debe acompafar la solicitud con la
documentacion que lo fundamente. Si el alumno estd repitiendo es responsabilidad del
apoderado quien estd solicitando el cierre anticipado y por lo tanto debe asumir esta
situacion. La ausencia a las evaluaciones por distintas causas, obligara al alumno a realizar

actividades que permitan evaluar su estado de avance a la fecha.

La resolucion final sera informada al apoderado titular por la Jefa de UTP en una entrevista
formal la que quedara consignada en el registro de entrevista del curso, con los compromisos

adquiridos para subsanar la situacién para el afio siguiente en caso de que asi lo amerite.
ARTICULO 25°:

Si el alumno ingresa al establecimiento en el transcurso del primer semestre y acredita
calificaciones correspondientes al primer trimestre, obtenidas en su Colegio de origen, éstas
seran consideradas como parte del primer semestre, agregando las calificaciones obtenidas

en el transcurso del semestre que él ha cursado en nuestro Colegio.
ARTICULO 26°:

Si el alumno ingresa al establecimiento en el segundo semestre y acredita las calificaciones
correspondientes al primer y segundo trimestre de su Colegio de origen, éstas seran

consideradas como promedio de primer semestre.
ARTICULO 27°:

En aquellas situaciones en que un alumno sea sorprendido copiando, utilizando material de
apoyo donde esté contenida la materia de la prueba, (sea este de cualquier tipo: en papel o
con la utilizacion de algun elemento tecnolégico como celular, Tablet, etc.), durante el
desarrollo de una evaluacién se retirara la prueba y se corregira lo que esté contestado con

un 80% para la nota 4,0.
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Cuando el alumno sea sorprendido entregando como suyo el trabajo de otra persona o que
se niegue a entregar un trabajo en los plazos estipulados, el docente le entregara
inmediatamente una hoja de papel para ser evaluado por escrito sobre los objetivos de

aprendizaje o aprendizajes esperados del trabajo que debia realizar.

Se consignara la falta en la hoja de vida del alumno como falta grave y sera citado el
apoderado por el profesor de asignatura, siendo esto comunicado al jefe de UTP.

ARTICULO 28°:

Otros casos especiales seran resueltos por la Direccion del Establecimiento.

DE LA PROMOCION Y REPITENCIA
ARTICULO 29°

Para los efectos de la promocion escolar, las distintas formas de calificacion deberan
expresarse en una escala numérica de 1,0 a 7,0, con un decimal y con aproximacion de la
centésima igual o superior a 5, a la décima superior; siendo la calificacibon minima de

aprobacion final el 4,0.
ARTICULO 30°

El logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT) se registraran en el Informe de
Desarrollo Personal y Social del Alumno(a), el que se entregara a los padres y apoderados al

término del afio escolar junto con el Informe de Calificaciones.
ARTICULO 31°

La calificacion obtenida por los alumnos en el subsector Religion no incidira en su promocién

escolar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo de Educacion N° 924 de 1983.
ARTICULO 32°

La evaluacion de los Objetivos Fundamentales Transversales y del Subsector de Consejo de

Curso no incidird en la promocion escolar de los alumnos.
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ARTICULO 33°
LOGRO DE OBJETIVOS:

ad Seran promovidos los alumnos que hubieran aprobado todas las asignaturas de sus
respectivos planes de estudio.

b) Seran promovidos los alumnos de los cursos de 1° a 8° afio de ensefianza bésica y de 1°
hasta 4° de ensefianza media que no hubieran aprobado una asignatura, siempre que su

nivel general de logro corresponda a un promedio 4.5 o superior, incluido el no aprobado.

¢ lgualmente, seran promovidos los alumnos de los cursos de 1° a 8° afio de ensefianza
basica y 1° hasta 4° afio de ensefianza media que no hubieren aprobado dos asignaturas,
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluidos

los no aprobados.
ARTICULO 34°
ASITENCIA:

Para ser promovidos los alumnos debera asistir, a lo menos, al 85% de las clases

establecidas en el calendario escolar anual.

No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el Director, jefe
técnico y el consejo de profesores del establecimiento podran autorizar la promocién de los

alumnos.
ARTICULQO 35°

La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada
afo escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos
los alumnos un certificado anual de estudios que indiqguen las asignaturas con las

calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.
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DE LA CERTIFICACION

ARTICULO 36°

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran, en cada curso, las
calificaciones finales en cada asignatura, el porcentaje anual de asistencia, la situacion final
de los alumnos y la identificacion de cada uno de ellos (RUN, nombre). Estas actas deberan
ser firmadas por cada uno de los profesores de las distintas asignaturas del plan de estudio

gue aplica el establecimiento educacional.

Las Actas se publicaran en el Sistema de Informacion General de Estudiantes (SIGE) del
Ministerio de Educacion, ademas de copia en el archivo oficial de documentacién escolar del
Colegio.

ARTICULO 37°

Las situaciones de evaluacibn no previstas en el presente reglamento seran
resueltas por la Direccion del Colegio teniendo presente la normativa vigente del Ministerio

de Educacion.

Copia de este Reglamento de Evaluacién se enviara al Departamento Provincial de

Educacion de Nuble y también se publicara:

a) En la seccion documentos institucionales de www.colegioscreacion.cl que es la pagina

web oficial de nuestro establecimiento,

b) En el Sistema de Informacion General de Estudiantes SIGE del Ministerio de Educacion.

Chillan, marzo de 2022.
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